§ 11

Oikaisuvaatimus

Asianumero: 9/01.02.00/2023

Elina Anttila-Helander vaatii oikaisua talouspaallikon paatdkseen, jossa on
paatetty Elina Anttila-Helanderin palkkauksesta koskien seurakuntamestarin
tehtavaa 1.12.2023 alkaen. Oikaisuvaatimus ja talousp&aallikon
viranhaltijapaatos 29.11.2023, nro 132/2023 ovat esityksen liitteena.

Hollolan seurakunnassa vakiintuneena kaytantona palkkauksessa on ollut
se, ettd mikali tydhon valitaan henkild, jolta puuttuu ko. alan tutkinto,
vahennetdan vaativuusryhman vahimmaispalkasta 15 % siihen saakka,
kunnes henkild esittda tehtavan edellyttdman suoritetun tutkintotodistuksen.
Vaativuusryhman alentamisesta tehdaan aina erillinen talouspaallikdn
paatds, samoin siita, kun henkildlta tutkintotodistuksen esittamisen jalkeen
poistetaan 15 % vahennys. Nain ollen sama tyd oikeuttaa samaan
vaativuusryhmaan palkkauksessa, mutta ns. epapatevyys tutkinnon osalta
huomioidaan palkan vahennyksena opintojen ajan.

Kirkon tyo- ja virkaehtosopimus maarittelee ainoastaan viranhaltijoiden
palkkauksen rajaehtoja, tydsuhteisten palkkaukseen tutkinnon puuttuessa se
ei anna maarayksia.

Seurakunnan palkkapolitikan on haluttu olevan tasapuolinen ja
yhdenvertainen kaikille seurakunnassa tydskenteleville, jonka vuoksi
vakiintunut kaytanto -15 % vahennyksesta on muodostunut.

Kirkon ty6- ja virkaehtosopimuksen viranhaltijoita koskevia alla olevia pykalia
on aikanaan hyddynnetty maariteltdessa kaytantdd joka koskee
viranhaltijoiden lisdksi my0ds tydsuhteisia tyontekijoita. Nain henkild tulee
palkkauksessa kohdelluksi tasavertaisesti huolimatta siitd onko han virka-
vai tyosuhteessa.

27 § Viran tehtavien maaraaikainen hoitaminen
VES 1 mom. Maaraaikaisen viranhaltijan varsinainen palkka

Jos mééréaikainen viranhaltija hoitaa viran tehtavét, mutta

hénelld ei ole virassa edellytettyd kelpoisuutta, hénen peruspalkkansa
voidaan mé&érété enintdén 15 % alemmaksi kuin 22 §:n mukaan mééritellyn
vaativuusryhmén vdhimmaispalkka on.

28 § Puuttuvan erityiskoulutuksen vaikutus vakinaiseksi viranhaltijaksi
valittavan palkkaukseen

VES

Jos viranhaltija valitaan vakinaiseen virkasuhteeseen VhL:n 2 luvun 10 §:n
perusteella ja héneltd puuttuu virassa edellytetty erityiskoulutus, h&nen
peruspalkkansa voidaan maéréata siihen asti, kunnes hdn on suorittanut
erityiskoulutuksen, enintdén 5 % alemmaksi kuin 22 §:n mukaan mééritellyn
vaativuusryhmén vdhimmaispalkka on.

Soveltamisohje: Pykéld koskee ensisijaisesti perheneuvojien ja
sairaalasielunhoitajien virkoihin liittyvaéa erityiskoulutusta



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen palkkapolitiikan takaamiseksi on paadytty
aikanaan siihen, etta vahennysprosentissa ei kayteta haarukkaa, joka vaatii
harkintaa, vaan prosentti on yksi ja sama kaikille. Henkildén mahdollinen
kokemus seurakunnan tyosta tulee huomioidaan kokemuslisan maarana,
joka maksetaan taysimaaraisena palvelusvuosien mukaan ilman -15%
vahentamista.

Elina Anttila- Helanderilla ei ole tehtavaan kuuluvaa tutkintoa suoritettuna,
joten 15 % vahennys vaativuusryhman vahimmaispalkasta on seurakunnan
palkkapolitikan mukainen ja siten asianmukainen.

Talouspaallikkd Hukkanen Paula

Kirkkoneuvosto paattaa, etta oikaisuvaatimus on aiheeton eika johda
toimenpiteisiin.

Esitys hyvaksyttiin.

Tasta paatdksesta voi esittaa kirkollisvalituksen KL 12:3 mukaan.



