§ 15

Padasjoen kappeliseurakunnan seurakuntamestarin rekrytointi

Asianumero: 13/01.01.01/2023

Liitteet

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Padasjoen kappeliseurakunnan seurakuntamestari Sakari Kivisto siirtyi
kesakuussa 2023 Hollolan seurakunnan johtavan suntion tehtaviin.
Padasjoen seurakuntamestarin tehtdvaa on hoitanut Samuli Lampinen
maaraaikaisella tydsuhteella, joka paattyy 30.4.2024.

Seurakuntamestarin tehtavaan valittavalta toivotaan seurakunta- ja
hautauspalvelualan ammattitutkinnon lisaksi kokemusta seka
hautausmaatyontekijan etta suntion tehtavista. Palkkaus on 403
vaativuusryhman mukainen. Lisaksi voidaan maksaa kokemuksen
perusteella maaraytyvaa kokemuslisda. Tehtdvan koeaika on 6 kuukautta.

Lapsivaikutusten arviointi

Kirkkojérjestys 10 luku 4 §:

Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatoksen
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa
ensimmaisena. Lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta.

Asialla ei ole erityisesti merkitysta lasten ja nuorten asioiden osalta.

Padasjoen kappeliseurakunnan paatds sahkodpostikokouksena 17.12.—
21.12.2023 §88 (liite 9)

Kiinteistopaallikkoé Keijo Kokko

Kirkkoneuvosto paattaa kaynnistaa Padasjoen kappeliseurakunnan
seurakuntamestarin rekrytoinnin siten, ettéd hakuilmoitus julkaistaan
sahkdisissa tyopaikkakanavissa tammikuussa 2024. Valituksi tulleen
seurakuntamestarin tulee ottaa tydsuhde vastaan mahdollisuuksien
mukaan 1.5.2024.

Kirkkoneuvosto valitsee valintatydryhman jaseniksi kiinteistopaallikdn,
seurakuntapuutarhurin, Padasjoen kappeliseurakunnan kappalaisen seka
Padasjoen kappeliseurakunnan edustajaksi kappeliseurakunnan
johtokunnan puheenjohtajan. Tyoryhman sihteeriksi nimetaan
henkildstohallinnon asiantuntija Jaana Pyyhtia. Valintatyéryhman
tehtavana on suorittaa hakijoiden haastattelu ja tehda esitys
henkildvalinnasta kirkkoneuvoston taloudellisen jaoston kokoukseen
5.3.2024.

Esitys hyvaksyttiin.



Tasta paatoksesta ei voi esittda oikaisuvaatimusta KL 12. luvun
mukaisesti.






