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Palkkatyoryhman perustaminen ajalle 16.1.-30.8.2024

Asianumero: 11/00.02.12/2023

Kirkon tydmarkkinalaitos toteutti palkkakilpailukykyselvityksen vuosina
2022-2023 tarkoituksena tasoittaa kirkon alalla tydskentelevien palkkojen
mahdollista jalkeenjaaneisyytta. Selvityksen perusteella
tydehtosopimuksen palkantarkistusneuvottelujen kokonaistulos ratkesi
marraskuussa 2023 siihen, ettd vuoden 2024 kuluessa palkkoja korotetaan
suurimmalta osalta Hollolan seurakunnan henkildstda ensin 1.2.24 2,5% ja
syksylla 1.9.24 viela 3 %.

Lisdksi sopimuksessa maariteltiin, ettd seurakunnan on kaytettava
paikallisena jarjestelyerana yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevien
viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tydntekijoiden
peruspalkkasummasta 0,5 prosenttia peruspalkkojen tarkistuksiin
1.10.2024 lukien.

Seurakunnan tyontekijdiden tehtavankuvia paivitetdan saanndllisesti
vuosittain kehityskeskustelun yhteydessa ja tarvittaessa tehtavan
muuttuessa. Useimmiten tehtdvan vaativuusryhma ei sisalldllisen
muutoksen vuoksi kuitenkaan muutu. Vuoden 2023 aikana on kuitenkin
useat eri tydmuotojen tydntekijat esittdneet palkka-asiamiehelle useita
tehtavankuvatarkistuspyyntoja, joiden toivotaan johtavan vaativuusryhman
nousuun. Hollolan seurakunta ei ole valmis tekemaan yksittaisia ratkaisuja
vaan tahtoo tarkastella kokonaisuutta ja siten huolehtia tasapuolisuudesta.

Talousarvio vuodelle 2024 on alijagamainen ja henkildstdkulun suhde
kirkollisverotulosta 64 % ja se on kasvanut viime vuosina huolimatta
positiivisesta kirkollisverotulokehityksesta. Alkuperaisessa talousarviossa
henkilostokulun kasvuksi on arvioitu 2,5 %, koska se oli
tydehtosopimuksessa aiemmin jo maaritelty. Henkilostokulun osuus tulee
olemaan siis todellisuudessa isompi vuonna 2024 ja suhteellinen
prosenttiosuus kirkollisverotuloon ndhden kasvaa.

Tybehtosopimuksen mukaiset korotukset seurakunnan henkiléstékuluun
lisattyna tydyhteisdsta nousseista vaativuusryhman tarkastuspyynnoista
tarkoittavat hallitsemattomasti kasvavaa henkiléstokulua pahimmillaan.
Samanaikaisesti kun Hollolan seurakunta haluaa pysya houkuttelevana
tydpaikkana palkkatasonsa osalta, sen tulee myds huolehtia vastuullisesti
talouden tasapainosta.

Maaraaikaisen palkkatyéryhman perustaminen maaraajaksi vuonna 2024
mahdollistaa seurakunnan palkkapolitikan kokonaisuuden tarkastelun
laaja-alaisesti, kun tydryhmaan osallistuu viranhaltijoiden lisaksi
tyéntekijoiden valitsemat luottamusmiehet ja kirkkoneuvoston valitsemat
luottamushenkilét. Samanaikaisesti, kun tydryhma esittdd mahdollisia
vaativuusryhman korotustarvetta, tulee sen esityksillddn huomioida
seurakunnan talouden kantokyky ja se, miten korotukset rahoitetaan.

Palkkatyoryhmalla on alustavasti kaksi paatehtavaa. Tyoryhma edistaa
tydehtosopimuksen mukaisia taytantdonpanoneuvotteluja jarjestelyeran
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osalta. Toisena tehtavana ryhma tarkastelee koko henkiléstéon
tehtavankuvia ja vaativuusryhmia.

Tyoéryhman tydskentelyaikataulu sovitaan ryhman kokoonpanon
vahvistettua. Tavoiteaikataulu on saada ty6skentely valmiiksi siten, etta
tyéryhma voi esittda kirkkoneuvostolle tuloksia viimeistaan 13.8.2024.
Mahdollista on my0s, etta esitys tuodaan aiempana ajankohtana
kirkkoneuvostoon.

Tyéryhman kokoonkutsujana ja puheenjohtajana toimii kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja. Talouspaallikkd toimii esittelijana. Tyoryhma voi kutsua
kokoukseen tarvittaessa vierailijoita kuultavaksi. Tyéryhmaan valituille ei
nimeta varahenkiloita.

Tyéryhman kokouksista maksetaan kokouspalkkio seurakunnan
kokouspalkkiosdannén mukaisesti.

Talouspaallikkd Hukkanen Paula

Kirkkoneuvosto:

1, Paattaa perustaa palkkatyéryhman ajalle 16.1.-30.8.2024

2, Paattaa, etta sen jasenina ovat talouspaallikkd, kirkkoherra,
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja, Hollolan seurakuntaan valitut
luottamusmiehet Petri ljas (Juko) ja Margit Ruohisto (Kirkon Alat ry.) seka
1-2 kirkkoneuvoston valitsemaa jasenta. Tyoryhman sihteerina toimii
johdon sihteeri.

3, Valitsee palkkatyéryhmaan valittavat kirkkoneuvoston jasenet 1-2
henkiloa.

Kirkkoneuvosto:

1, Paatti perustaa palkkatyéryhman ajalle 16.1.-30.8.2024

2, Paatti, ettd sen jasenina ovat talouspaallikko, kirkkoherra,
kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja, Hollolan seurakuntaan valitut
luottamusmiehet Petri ljas (Juko) ja Margit Ruohisto (Kirkon Alat ry.) seka
1-2 kirkkoneuvoston valitsemaa jasentd. Tydryhman sihteerina toimii
johdon sihteeri.

3, Valitsi palkkaty6éryhmaan Lea Sinivaaran, Leena Parikan ja Kristiina
Joensuun.

Tastd paatoksesta voi esittdad oikaisuvaatimuksen kirkkolain 12 luvun
perusteella.



