§ 45

Kasvatuksen tyoalajohtajan viran tayttaminen

Asianumero: 86/01.01.01/2024

Hollolan seurakunnan kasvatustydta on viime vuosien aikana
yhdenmukaistettu siihen suuntaan, ettd yhdentydalavastaavan
alaisuudessa toimii koko seurakunnan kasvatusty® pikkulapsista nuorin
aikuisiin. Entiseen erillisyyteen (varhaiskasvatus ja nuorisotyd) ei ole syyta
palata, vaikka kasvatusty6ta seurakunnassa tehdaankin erilaisilla
tutkinnoilla ja koulutuksilla.

Tehtavaa on pyritty tayttdmaan vakinaisesti vuonna 2023, mutta nyt
seurakunta on siind tilanteessa, ettd Heidi Hartikainen toimii ko. tehtavassa
virkaa tekevana 31.7.2024 saakka. Virka on syyta pyrkia tayttamaan
vakinaisella viranhaltijalla 1.8.2024 alkaen.

Viran kelpoisuusehtona on piispainkokouksen paattama
nuorisotydnohjaajan patevyys. Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
(YAMK/maisteri) voidaan katsoa eduksi. Koska kyseessa on esihenkilotyo,
katsotaan johtamiskoulutus ja -kokemus viran taytdéssa eduksi. Tyénantaja
velvoittaa virkaan valitun johtamiskoulutuksiin.

Palkkaus on kirkon virkaehtosopimuksen vaativuusryhman 602 mukainen.
Virka tulee ottaa vastaan 1.8.2024 tai sopimuksen mukaan.

Viran tehtavankuvana on johtaa Hollolan seurakunnan kasvatusty6ta ja
toimia esihenkildona Hollolan seurakunnan kasvatuksen tyontekijoille, seka
lastenohjaajille ettéd nuorisotyénohjaajille. Viranhaltija toimii myos itse
seurakunnan kasvatustydssa tehtavankuvassa sovittavalla tavalla tiimin
tarpeet huomioiden.

Viran hoitaminen vaatii hyvid sosiaalisia taitoja ja oman tydn johtamisen
kykya. Viranhaltijalta odotetaan hyvia esihenkilotaitoja seka kristillisen
kasvatustydn kehittdmiskykyja. Odotamme virkaan valittavalta seurakunnan
kasvatustydn kentan ajankohtaisten ilmididen tuntemista ja kehittdmishalua.
Viranhaltijalla tulee olla riittavan hyvat ict- ja viestintataidot. Oman auton
kaytté laajassa seurakunnassamme on valttdmatontd. Kasvatuksen
tybalajohtajan viran virkapaikka on Sovituksenkirkko ja hanen
esihenkildndan toimii kirkkoherra.

Valitun tulee olla konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jasen. Ennen tyon
vastaanottamista valitun on esitettava l1aakarintodistus
tyokelpoisuudestaan seka rikosrekisteriote (Laki lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestd). Liséksi virkaan valittavalta
tarkastetaan luottotiedot. Virassa on kuuden kuukauden koeaika.

Kirkkoherra esittaa tydoryhman nimeamista. Tyoryhman tulee pyrkia
tuomaan esitys kirkkoneuvostoon 21.5.2024. Tyéryhma voi tehtavassaan
tarvittaessa hyodyntaa psykologista testaamista.

Hakuprosessissa mukana olevan henkildston ja luottamushenkiliden tulee
huomioida seuraavaa:



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Virantayttéasiakirjoihin, esim. hakemuksiin ja yhteenvetoihin, saattaa
sisaltya hakijaa koskevia arviointeja tai henkilon terveydentilaan,
yksityiselamaan tai harrastuksiin liittyvia tietoja. Tallaiset tiedot ovat
salaisia (julkisuuslaki 24 § kohdat 26, 29 ja 32) ja kirkkolain em. kohtien
mukaan seka seurakunnan viranhaltijoiden, etta luottamushenkildiden
vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvia asioita.

Julkisuuslain salassapitosdannoksista tulee tiedottaa kaikille virantayttoon
osallistuville henkildille. Asiasta paattavien tulee huolehtia siita, etteivat lain
mukaan salassa pidettavat tiedot tule ulkopuolisten tietoon (julkisuuslaki 23
§). Vaitiolovelvollisuuden rikkomisen seuraamuksista on saadetty
julkisuuslain 35 §:ssa.

Valmistelu: Kirkkoherra Timo Huttunen

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 10:4):

Lapsen edun edistdmiseksi kirkollisen viranomaisen on paatoksen
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka ka&sittelee asiaa
ensimmaisena.

Asialla on merkittava vaikutus lasten ja nuorten asemaan.

Kirkkoherra Huttunen Timo

1. Kirkkoneuvosto paattaa julistaa Hollolan seurakunnan kasvatuksen
tybalajohtajan viran haettavaksi siten, etta virka taytetaan 1.8.2024 tai
sopimuksen mukaan. Viran kelpoisuusehtona on piispainkokouksen
paattdma nuorisotydnohjaajan patevyys. Viran tehtdvankuvana on johtaa
Hollolan seurakunnan kasvatusty6ta ja toimia esihenkilona Hollolan
seurakunnan kasvatuksen tydntekijdille, seka lastenohjaaijille etta
nuorisotyénohjaajille. Viranhaltija toimii my6s itse seurakunnan
kasvatustydssa tehtavankuvassa sovittavalla tavalla tiimin tarpeet
huomioiden.

2. Kirkkoneuvosto nimeaa esittelijan tueksi tyéryhman, joka huolehtii
rekrytointiprosessin eri vaiheista ja valmistelee valinnasta kirkkoneuvostolle
esityksen. Kirkkoherra kutsuu tyoryhmalle sihteerin. Tyoryhma voi kutsua
mukaan myo6s Nuorten hallituksen (NuHa) edustajan.

1. Kirkkoneuvosto paatti julistaa Hollolan seurakunnan kasvatuksen
tydalajohtajan viran haettavaksi siten, etta virka taytetaan 1.8.2024 tai
sopimuksen mukaan. Viran kelpoisuusehtona on piispainkokouksen
paattdma nuorisotydnohjaajan patevyys. Viran tehtdvankuvana on johtaa
Hollolan seurakunnan kasvatusty6ta ja toimia esihenkilona Hollolan
seurakunnan kasvatuksen tydntekijdille, seka lastenohjaaijille etta
nuorisotydénohjaajille. Viranhaltija toimii my6s itse seurakunnan
kasvatustydssa tehtavankuvassa sovittavalla tavalla tiimin tarpeet
huomioiden.

2. Kirkkoneuvosto nimesi esittelijan tueksi tyoryhman, joka huolehtii
rekrytointiprosessin eri vaiheista ja valmistelee valinnasta kirkkoneuvostolle
esityksen. Tydryhman jaseniksi valittin  kirkkoherran lisadksi Virve



Valkeavuori ja Henna Hyytia. Kirkkoherra kutsui tyéryhman sihteeriksi Riitta
Rajalan.



