
 
 
 
§ 84 
Palkkatyöryhmän loppuraportti ja toimenpide-ehdotukset 
     
Asianumero: 203/01.02.00/2024    
 

 
Kirkkoneuvostossä päätettiin palkkatyöryhmän perustaminen 16.1.2024 § 
10 Palkkatyöryhmän perustaminen ajalle 16.1.-30.8.2024. 
Palkkatyöryhmän jäseniksi päätettiin talouspäällikkö Paula Hukkanen, 
kirkkoherra Timo Huttunen, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pekka 
Kotiaho, Hollolan seurakuntaan valitut luottamusmiehet Petri Ijäs (Juko) ja 
Margit Ruohisto (Kirkon Alat ry.) sekä kirkkoneuvoston jäsenet Lea 
Sinivaara, Leena Parikka ja Kristiina Joensuu. Työryhmän sihteerinä toimi 
johdon sihteeri Riitta Rajala. 
 
Palkkatyöryhmä kokoontui kevään aikana yhteensä kuusi kertaa. 
Kokousten välissä toteutettiin selvityksiä palkkaukseen ja seurakunnassa 
tehtävään työn sisällöstä eri menetelmin. 
 
Palkkatyöryhmä on saanut päätökseen seurakunnan palkkaukseen 
liittyvän kokonaisvaltaisen tarkastelun ja toteaa seurakunnan palkkatasojen 
olevan linjassa niin kokonaiskirkon tasoon kuin tarkasteltuihin 
verokkiseurakuntiin. Kuitenkin palkkatyöryhmä päätyy loppuraportissa 
esittämään korotuksia tiettyihin tehtäviin Hollolan seurakunnassa, joiden 
osalta työnmuutoksen sekä seurakunnan laaja-alaisuuden huomioiden 
nähtiin tarvetta korotukselle paikallisesti. 
 
Palkkatyöryhmä kävi työskentelynsä yhteydessä myös neuvottelun Kirkon 
työehtosopimuksen mukaisen järjestelyerän jaosta. Loppuraportin 
mukaiset ratkaisut sisältävät myös järjestelyerän jaon ja muodostavat 
kokonaisuudessaan palkantarkistusratkaisun Hollolan seurakunnan 
palkkauksen tasoista. Ratkaisussa on huomioitu tapahtuneet työn 
muutokset ja paikallinen palkkakilpailukyky laaja-alaisesti ja 
perinpohjaisesti usean vuoden tähtäimellä. 
 
Palkkatyöryhmän loppuraportti ja toimenpide-ehdotukset ovat liitteenä. 
 
Palkkatyöryhmän kokoonpano jatkaa työskentelyä vielä muutaman 
kokouksen osalta henkilöstösuunnitelman valmisteluteemalla kesä-
elokuussa. Seurakunnan henkilöstökulun suunnitteleminen kestävälle 
tasolle voidaan toteuttaa esitetystä palkkaratkaisusta huolimatta, mutta se 
edellyttää henkilötyövoiman vähentämistä tulevina vuosina. 
 
Lapsivaikutusten arviointi (KJ 10 luku 4 §) 
Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen 
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. 
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa 
ensimmäisenä. 
 
Päätöksellä ei ole välitöntä vaikutusta lapsiin. 
 
 
 

Esittelijä Talouspäällikkö Hukkanen Paula 
 



Päätösehdotus Kirkkoneuvosto hyväksyy palkkatyöryhmän loppuraportissa (liitteenä) 
esitetyt palkantarkistukset. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


