
 
 
 
 
§ 119 
Hollolan seurakunnan kanttorin viran täyttö 
  
    
Asianumero: 329/01.01.01/2024    
 

 
Kanttori Lauri Palo on irtisanoutunut virastaan 1.9.2024 alkaen, ja virka 
avautuu täytettäväksi. Viran virkapaikka on Sovituksenkirkko. 

 
Kanttori vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta. (KJ 8:27). Hän vastaa 
musiikista seurakunnan jumalanpalveluksissa sekä muissa kirkollisissa 
toimituksissa ja seurakunnan tilaisuuksissa, opettaa rippikoulussa, hoitaa 
muutenkin musiikkikasvatustyötä ja edistää musiikin käyttöä seurakunnan 
toiminnassa. Kanttori vastaa myös seurakunnan soittimien hoidosta ja 
huollosta. 
 
Hakijalta edellytetään hyviä vuorovaikutustaitoja, vahvaa 
tiimiyhteistyökykyä sekä valmiuksia työn kehittämiseen työympäristö 
huomioiden. Työn menestyksekäs hoitaminen edellyttää verkostoitumista 
ja yhteistyötä koko seurakunnan alueella sekä oman auton 
käyttömahdollisuutta. Kanttorin työtehtäviä on virkapaikasta huolimatta 
myös kappeliseurakunnissa. 
 
Virka on piispainkokouksen päätöksen mukaisesti ylempää 
korkeakoulututkintoa edellyttävä kanttorinvirka. Palkkaus on kirkon 
virkaehtosopimuksen vaativuusryhmän 601 mukainen. Virka tulee ottaa 
vastaan 1.11 tai sopimuksen mukaan. Kuitenkin viimeistään 1.12.2024 

 
Valitun tulee olla konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jäsen. Ennen työn 
vastaanottamista valitun on esitettävä lääkärintodistus 
työkelpoisuudestaan. Virassa on 6 kk:n koeaika.  
 
Hakuprosessissa mukana olevan henkilöstön ja luottamushenkilöiden tulee 
huomioida seuraavaa: 
 
Virantäyttöasiakirjoihin, esim. hakemuksiin ja yhteenvetoihin, saattaa 
sisältyä hakijaa koskevia arviointeja tai henkilön terveydentilaan, 
yksityiselämään tai harrastuksiin liittyviä tietoja. Tällaiset tiedot ovat 
salaisia (julkisuuslaki 6 luku 24 § kohdat 26, 29 ja 32) ja kirkkolain em. 
kohtien mukaan sekä seurakunnan viranhaltijoiden, että 
luottamushenkilöiden vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvia asioita. 
 
Julkisuuslain salassapitosäännöksistä tulee tiedottaa kaikille virantäyttöön 
osallistuville henkilöille. Asiasta päättävien tulee huolehtia siitä, etteivät lain 
mukaan salassa pidettävät tiedot tule ulkopuolisten tietoon (julkisuuslaki 23 
§). Vaitiolovelvollisuuden rikkomisen seuraamuksista on säädetty 
julkisuuslain 35 §:ssä. 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
Lapsivaikutusten arviointi (KJ 10 luku 4 §): 
Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen 
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. 
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa 
ensimmäisenä 
 
Tällä viran täytöllä ei ole erityisesti vaikutuksia lasten asemaan. 
 
Valmistelu: vs. kirkkoherra Satu Alander ja johtava kanttori Jussi 
Keltakangas 

 
 

Esittelijä Vs. kirkkoherra Alander Satu 
 

Päätösehdotus Hollolan seurakunnan kanttorin virka julistetaan haettavaksi. Virka tulee 
ottaa vastaan 1.11.2024 tai sopimuksen mukaan. Kuitenkin viimeistään 
1.12.2024. Virkaan valittavalla tulee olla ylempää korkeakoulututkintoa 
edellyttävä kanttorinviran pätevyys.  

 
Hollolan seurakunnan kanttorin viranhaltijan valintaa varten kirkkoneuvosto 
asettaa valintatyöryhmän siten, että 

• valintatyöryhmä vastaa avoimen viran ilmoittelusta oleellisissa 
viestintäkanavissa 

• valintatyöryhmä suunnittelee rekrytoinnin aikataulun sekä tarvittavat 
haastattelu- ja näytetilanteet 

• valintatyöryhmän tehtävänä on perehtyä hakemusasiakirjoihin ja 
päättää haastatteluun kutsuttavista hakijoista 

• valintatyöryhmä suunnittelee ja toteuttaa haastattelun, jonka jälkeen 
arvioi haastatellut hakijat ja priorisoi heidät valintapäätöstä varten 
sekä valmistelee päätösehdotuksen kirkkoneuvostolle em. 
suosituksen mukaisesti 

• valintatyöryhmän puheenjohtajaksi nimetään kirkkoherra ja 
valintatyöryhmän jäseniksi johtava kanttori Jussi Keltakangas ja 
kirkkoneuvoston jäsen Virve Valkeavuori. Työryhmän sihteeriksi 
kutsutaan johdon sihteeri. 

• valintatyöryhmä tuo esityksen johtavan kanttorin viran täytöstä 
kirkkoneuvostoon 1.10.2024.  

 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin.  
 


