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Taloushallinnon koordinaattorin tyéosuhde

Asianumero: 77/01.01.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jenni Koivumaa on aloittanut taloushallinnon koordinaattorina (aiemmin
toimistosihteeri) 1.4.2023 osa-aikaisessa palvelussuhteessa 50 %
tydajalla. Hollolan seurakunnassa oli yhden tydntekijan vaje tydvoimassa
lahes kahdeksan kuukauden ajan vuonna 2023, jota paikkaamaan
Koivumaan tydpanos oli olennainen. Koivumaan tehtavat ovat vaihdelleet
taloustoimiston rahahuollon ja ostoreskontran tehtavista, avustaviin
talousarviotehtavaan seka viimeksi projektiluontoisiin tehtaviin esimerkiksi
Mobilepay-maksamisen tai Kipan Laajennetujen palveluiden
selvittdmisessa.

Vaikka taloustoimiston tyévoimamaara on vakiintunut 1.11.23 alkaen
uuden taloushallinnon asiantuntijan aloitettua ja vaikka seurakunnassa
kaynnissa olevat kehityshankkeet tahtaavat taloushallinnon rutiinitdiden
sujumiseen vahemmalla tydvoimalla, tarve taloushallinnon koordinaattorin
tydpanokselle on olennainen.

Kaynnissa olevat taloushallinnon kehityshankkeet edellyttavat henkildstdn
koulutusta, opastamista ja ohjaamista seka kirjallisten ohjeiden laatimista.
Lisdksi hankkeet edellyttavat taloustoimistossa tydntekijaa, joka seuraa
kehitysprojektien etenemista ja korjaa tarvittaessa niiden suuntaa.

Taloustoimiston henkildkunnalla on vuonna 2023 vallinneen
resurssipoikkeustilanteen vuoksi kertynyt tydaikasaldoja ja jaanyt pitdmatta
runsaasti vuosilomia. Naiden vapaiden pitaminen ei mahdollistu normaalilla
taloustoimiston tyévoimalla.

Taloushallinnon koordinaattorina tydskentelevan Koivumaan tyésuhde on
paattymassa 30.9.2024. Talouspaallikkd on keskustellut Jenni Koivumaan
kanssa ja han on kiinnostunut jatkamaan tydsuhdetta 1.10.2024 lukien
edelleen 50 % tydajalla. Paatds tydsuhteen jatkamisesta on olennaista
tehda hyvissa ajoin, jottei keskeneraiset projektien eteneminen seisahdu ja
jotta kertyneiden vuosilomien poispidon suunnittelu muussa
taloushallinnon tiimissd on mahdollista.

Talouspaallikkd Hukkanen Paula

Taloushallinnon koordinaattorin tydsuhdetta jatketaan 1.10.2024 alkaen
31.5.2025 asti edelleen 50 % tybajalla ja aiemmalla palkkauksella, joka
sijoittuu 501 vaativuusryhmaan. Maaraaikaisuuden perusteena
taloushallinnon keskeneraiset kehitysprojektit sekd muun taloushallinnon
tiimin vanhojen vuosilomien poispitamisen mahdollistaminen.

Esitys hyvaksyttiin.



