
 
 
 
§ 27 
Osa-aikatyöhön siirtyminen 
     
Asianumero: 180/01.01.02/2024    
 

 
Palkkahallinnon asiantuntija Hannaleena Koskinen on jättänyt 16.4.2024 
päivätyn anomuksen osa-aikatyöhön siirtymisestä. Hannaleena Koskinen 
anoo 80 % työaikaa 1.1.2025 alkaen. Työajan sijoittelu työviikolle on 
neuvoteltavissa. 
 
KJ 10 LUKU 4 §, Lapsivaikutusten arviointi 
Lapsen edun edistämiseksi kirkon viranomaisen on päätöksen 
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. 
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa 
ensimmäisenä. 
 
Lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta. 
 
Päätöksellä ei ole vaikutusta lapsiin. 
 

Esittelijä Talouspäällikkö Hukkanen Paula 
 

Päätösehdotus Kirkkoneuvoston taloudellinen jaosto hyväksyy Hannaleena Koskisen 
työajan muutoksen 1.1.2025 100 prosentin työajasta 80 prosenttiin. 
Työajanmuutos on voimassa toistaiseksi 1.1.2025 alkaen. Työajan 
sijoittelu voidaan sopia työntekijän ja esihenkilön kesken lähempänä 
työajanmuutosajankohtaa, työsopimuspäivityksellä. Työajan vähentämisen 
seurauksena työtehtäviä järjestellään uudelleen seurakunnan sisäisin 
siirroin. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 


