
 
 
 
 
§ 60 
Seurakunnan palvelussuhteessa olevien sivutoimien tilanne 2024 
  
    
Asianumero: 410/01.01.02/2024    
 

 
Kirkkoneuvosto on päättänyt 21.1.2020 § 14 Hollolan seurakunnan linjaus 
sivutoimiluvista sekä virkavapauksien myöntämisestä.  Tässä linjauksessa 
todetaan: 
 
Muiden työntekijöiden kuin pappien sivutoimiluvat myönnetään toistaiseksi 
voimassa oleviksi. Sivutoimi ei saa häiritä päätointa ja sivutoimesta tulee 
antaa raportti kerran vuodessa omalle esimiehelle, jonka on tuotava asia 
tiedoksi johtoryhmälle. Johtoryhmä käsittelee voimassa olevien 
sivutoimilupien määrän ja raportit vuosittain marras-joulukuussa. 
Työajallisten tulee antaa ilmoitus sivutoimesta omalle esimiehelleen, joka 
välittää tiedon työntekijän tietoihin ja seuranta tapahtuu kerran vuodessa 
samalla tavoin kuin työajattomienkin osalta. 
 
Sivutoimien tilannetta on kartoitettu syksyllä 2024 koko henkilöstölle 
lähetetyllä kyselyllä, jossa jokaisen on tullut vastata, onko henkilöllä 
sivutoimea vaiko ei. Mikäli henkilöllä on sivutoimi, kysely on jatkunut 
tarkentavilla kysymyksillä muun muassa sivutoimen sisällöstä, 
sivutoimiluvan tilanteesta ja sivutoimen raportoinnin ajantasaisuudesta. 
 
Kokouksessa esitetään sivutoimien tilannetieto Kirkkoneuvoston 
taloudelliselle jaostolle. 

 
Lapsivaikutusten arviointi (KJ 10 luku 4 §) 
Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen 
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. 
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa 
ensimmäisenä. 
 
Päätöksellä ei ole vaikutusta lapsiin- ja nuoriin. 
 
 

Esittelijä Talouspäällikkö Hukkanen Paula 
 

Päätösehdotus Kirkkoneuvoston taloudellinen jaosto merkitsee sivutoimilupien tilanteen 
syksyllä 2024 tiedoksi. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 


