§ 57

Suorituslisan maksaminen vuonna 2025

Asianumero: 413/01.02.01/2024

Suorituslisa perustuu KirVESTES 2023-2025 pykalaan 26 § Suorituslisa.
Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromaaraista suorituslisaa. Suorituslisda maksetaan viran-
haltijan/tyontekijan tydsuorituksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen
varojen puitteissa. Suorituslisasta, sen arviointiperusteista, jarjestelman
kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisdn maksamisesta paattaa tyénan-
taja.

Vuoden 2021 ja siitd eteenpain sovellettavista suorituslisdn paaperiaat-
teista on paatetty kirkkoneuvoston kokouksessa 11.8.2020 pykalassa 104.
Paatosesitysta on valmisteltu yhteistydtoimikunnan valitsemassa
tyéryhmassa vuonna 2020.

Arviointikausi on noin vuoden pituinen ja tarkasteltavan arviointikauden
osalta se on ollut aikavalilla 1.9.2023 - 31.8.2024 alkaen tydntekijan
edellisesta suorituslisa/tavoitteenasetanta keskustelusta ja paattyen
suorituslisdkeskusteluun. Esihenkild on tehnyt jokaisesta arvioidusta
tyéntekijasta arvioinnin ja se on kayty lapi tydntekijan kanssa suoritusli-
sakeskustelun muodossa syys-lokakuussa 2024. Vakituisten tyénteki-
jéiden/viranhaltijoiden suorituslisan piirissa ovat kaikki yleisessa palk-
kausjarjestelmassa olevat tyontekijat/viranhaltijat, jotka ovat aloittaneet
tydnsa ennen 1.5.2024.

Hollolan seurakunnassa suorituslisiin kaytetaan vuosittain vahintaan
1,7 % yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkiléston perus-
palkkojen yhteismaarasta.

o Hollolan seurakunnassa yleisen palkkausjarjestelman piirissa oli
syksylla 2024 tydssa 64 (56) tydntekijaa, joiden kanssa kaytiin
suorituslisdkeskustelut vuoden 2025 suorituslisdn maksua varten.
Maara on edellisvuotta suurempi, johtuen siita, etta vuonna 2023
usea suorituslisan piirissa oleva tydntekija oli vasta aloittanut ja
siten ei ollut arvioitavana.

o Maaraaikaisia, yli 4 kuukauden tydsuhteessa olevia, arvioidaan
olevan 20 henkil6a vuonna 2025. Vuoden 2024 maaraaikaisten, yli
4 kuukautta tydssa olevien tydntekijdiden maara on noin 20.

e Suorituslisdan varataan 1,7 % suorituslisan piirissa olevan henki-
16stdn peruspalkkojen maarasta vuodelle 2025, joka on 59 119
(56 760) euroa.

o 92 % jaettavasta suorituslisdpotista jaetaan vakituiselle
henkildstolle eli 54 390 (52 219) euroa, joka tarkoittaa, etta
kuukaudessa jaettava maara on 4532 (4 352) euroa.



e 8 % jaettavasta suorituslisapotista varataan maa-raaikaiselle
henkilostolle eli 4 730 (4 541) euroa eli se riittdd 6—12 tyontekijalle
4-6 kk tydsuhteen osalta, joka on noin 30 % maaraaikaisista
suorituslisan piirissa olevista tyontekijoista.

e Yksittaisen tyontekijan saama suorituslisa voi olla maksimissaan
200 euroa/kk yli 6kk tyd- tai virkasuhteessa ja alle 6kk ty6- tai
virkasuhteessa maksimissaan 100 euroa/kk tai 50euroa/kk.

e Suorituslisdd maksetaan lahtokohtaisesti sellaisille tydntekijoille,
joiden arviointi ammatinhallinnan ja/tai yhteistyokyvyn osalta ylittaa
odotusten mukaisen hyvan suoritustason

Talouspaallikko ja kirkkoherra ovat kayneet esihenkildiden esittaman suori-
tuslisdesityksen lapi kokouksessaan 14.10.2024 ja tarkastelleet arviointien
tasapuolisuutta. Suorituslisda koskevassa Kirkon Tyomarkkinalaitoksen
ohjeessa todetaan seuraavasti:

Arviointi tulee tehda yhteismitallisesti ja siind on otettava huomioon Kir-
VESTES 26 § 5 momentissa sanottu tasapuolisen kohtelun vaatimus eri
henkilostoryhmia ja tyontekijoita arvioitaessa. ......... Seurakunnan johdon
tehtavana on huolehtia siita, etta eri esimiesten arvioinnit ovat yh-
teismitallisia.... Esimiesten tekemat arvioinnit kootaan yhteen ja niita
verrataan toisiinsa. Taman tekee seurakunnan johto, jolle asian esittely
kirkkoneuvostolle tai yhteiselle kirkkoneuvostolle kuuluu. Jos seurakunnan
johto havaitsee, etta arviointi ei esimiestasolla ole toteutunut tasa-
puolisesti, se voi palauttaa tarpeellisilta osin arvioinnin uudelleen suori-
tettavaksi.

Talouspaallikon ja kirkkoherran kokouksessa on tehty tarkastelu arvioin-
tien yhteismitallisuudesta ja todettu, ettd syksyn 2024 arvioinneissa ei ole
tarvetta palauttaa niitéd uudelleen kasittelyyn esihenkildille, vaan
arvioinneissa toteutuu riittavalla tasolla arviointien tasapuolisuus.

Seurakunnassa vahvistetun suorituslisdprosessin mukaan, mikali tydalalla
vaihtuu esihenkild, maaraa ylin johto siita, kdydaankoé keskustelut kesken
kauden vai kaykd uusi esihenkild keskustelut normaalissa aikataulussa.
Jalkimmainen vaihtoehto on ollut kaytdssa esihenkilon vaihdostilanteissa
niind vuosina, jolloin suorituslisdprosessi on ollut osa Hollolan
seurakunnan palkkausjarjestelmaa.

Kasvatuksen tydalalla tapahtuneen arviointikauden esihenkilévaihdosten
vaikutus arviointeihin on pyritty pitdamaan mahdollisimman neutraalina.
Kasvatuksen tyoalan tydntekijdiden arvioinneissa on kaytetty apuna
kevaalla 2024 viransijaisena toimineen Heidi Hartikaisen tekemia
arviointeja. Lopullisen arvioinnin muodostaminen on tapahtunut Hartikaisen
arviointeja hyddyntden yhteistydssa kirkkoherra Timo Huttusen ja uuden
kasvatuksen tydalajohtajan Iro Kautosen tekemana. Kirkkoherralla on koko
arviointikauden ajalta arviointimahdollisuus suhteessa kasvatuksen
tyontekijoihin, Kautosella elokuun 2024 alusta lukien. Iro Kautonen on
kaynyt suorituslisakeskustelut kasvatuksen tydntekijdiden kanssa syksylla
2024. Huolimatta esihenkilévaihdoksista, arviointien tasapuolinen ja reilu
toteutus on ollut mahdollista.

Suorituslisamaararaha varataan kokonaisuudessaan talous- ja
henkiléstéhallinnon 1011050105 kustannuspaikalle, josta sitd maksetaan



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kuukausittain henkilGille, keille suorituslisa mydnnetaan. Myos
maaraaikaisten suorituslisavaraus on 1011050105 kustannuspaikalla.

Yli 4 kuukauden tyo- tai virkasuhteeseen tulevan henkilon kanssa kaydaan
tyo- tai virkasuhteen alussa lapi suorituslisaprosessi. Henkildon
maaraaikaisuuden paattyessa lahiesihenkild kdy suorituslisdkeskustelut
maaraaikaisen palvelussuhteen viimeisen kuukauden alussa.
Suorituslisaan oikeuttava pisteraja on maaraaikaisen henkiloston osalta
maaritetty etukateen. Esihenkildn arvioinnin perusteella suorituslisan
maksamisesta jokaisen maaraaikaisuuden osalta tehdaan erillinen
talouspaallikdn paatds palvelussuhteen paattyessa. Maaraaikaisen
henkilén suorituslisa maksetaan kertasuorituksena lopputilin yhteydessa.

Liite suorituslisaarviointien koonnista esitetdan kokouksessa.

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 10 luku 4 §)

Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatdksen val-
mistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vai-
kutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa en-
simmaisena.

Paatoksella ei ole valitonta vaikutusta lapsiin.

Valmistelu: Talouspaallikkd Paula Hukkanen ja kirkkoherra Timo Huttunen
Talouspaallikkd Hukkanen Paula

1, Kirkkoneuvoston taloudellinen jaosto paattdd maksaa vakituisten
tydntekijoiden suorituslisda vuonna 2025 liitteessa esitetyn mukaisesti.

2, Kirkkoneuvoston taloudellinen jaosto paattaa valtuuttaa talouspaallikdn
paattamaan maaraaikaisten suorituslisista vuoden 2025 aikana esihenkilén
esityksen ja voimassa olevan suorituslisaan oikeuttavan pisterajan
perusteella.

Asian kasittely siirrettiin 26.11.2024 kirkkoneuvoston paatettavaksi.



