Henkiloston koulutussuunnitelma

Asianumero: 170/01.03/2025

Kirkon tyéehtosopimuksen 2025-2028 (LIITE 12 Kirkon henkiléston
ammatillisen osaamisen kehittdmissopimus) mukaan seurakunnan on
laadittava Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen
kehittamissopimuksessa edellytetty koulutussuunnitelma, jos sen
henkildston lukumaara on saanndllisesti vahintaan 20.
Koulutussuunnitelmaa edellytetdan myos koulutuskorvausta haettaessa
Tyo6suojelurahastolta.

Koulutussuunnitelman avulla tydnantaja huolehtii siitd, etta tydntekijoille
tarjotaan suunnitelmallisesti koulutusta, joka on tarpeen tydntekijéiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi vastaamaan tyon
ja tyétehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia
osaamistarpeita.

Suunnitelman lahtdkohtana ovat tydnantajan tuotanto- ja palvelutoiminnan
tarpeet ja tyontekijoiden pitkan aikavalin tyodllistymismahdollisuudet
tydnantajan palveluksessa.

Koulutussuunnitelman tulee sisaltaa

e Arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta

e Arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja naiden syista

e Arvioon perustuva suunnitelma henkil6storyhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.

o Yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijdiden tydkykya seka
tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta

o Kirjaus siitd, miten suunnitelmaa on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

Koulutussuunnitelmassa tulee ottaa huomioon koko henkiléstd
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna. Tama tarkoittaa ryhmittelya
henkildstoryhmittéin tai pienempiin ryhmiin jaottelua silloin, kun se olisi
tarkoituksenmukaista. Suunnitelmassa otetaan huomioon myos
maaraaikaiset ja osa-aikaiset, joita ei voi asettaa muihin tydntekijoihin
nahden huonompaan asemaan vain palvelussuhteen kestoajan tai tydajan
pituuden suhteen, ellei toimintaa voida perustella asiallisilla syilla.
Suunnitelmassa huomioon ottaminen ei tarkoita, etta tyénantajan on
tarjottava koulutusta kaikille tydntekijoille joka vuosi, vaan etta
koulutuspaatds tehdaan kaikkia tydntekijditd koskevan arvion pohjalta.

Suunnitelmaan ei kuitenkaan edellyteta kirjattavan toimenpiteita
koulutusten nimien ja ajankohtien tarkkuudella. Toimenpiteiden yleinen
luonnehdinta riittéda, esim. tydelamataitojen kehittdminen. Suunnitelma on
tyokalu, jonka avulla koulutuksia lahdetaan nimien tarkkuudella etsimaan.



Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Koulutusten nimet ja ajankohdat tarvitaan vasta suunnitelmaa taytantoon
pantaessa.

Koulutussuunnitelmaa valmistellessa on hyddynnetty esihenkildiden
asiantuntemusta ja koulutussuunnitelma seka koulutussuunnitelman
vuosittainen toteuttamissuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty
yhteistyotoimikunnassa 10.4.2025.

Henkildston koulutussuunnitelmaa paivitetdan tarvittaessa ja olennaiset
muutokset tuodaan kirkkoneuvoston paatettavaksi. Oheismateriaalina
oleva vuosittainen toteuttamissuunnitelma on sisaisen ohjeen kaltainen ja
ei edellyta kirkkoneuvoston hyvaksyntaa esimerkiksi paivitystarpeiden
iimetessa.

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 10 luku 4 §)

Lapsen edun edistdmiseksi kirkollisen viranomaisen on paatdksen
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa
ensimmaisena.

Paatoksella ei ole valitdonta vaikutusta lapsiin.

Valmistelu: Henkildstéhallinnon asiantuntija Jaana Pyyhtia ja
talouspaallikkdé Paula Hukkanen
Talouspaallikkd Hukkanen Paula

Kirkkoneuvosto hyvaksyy henkil6ston koulutusuunnitelman.



