§ 188

Suorituslisan maksaminen vuonna 2026

Asianumero: 439/01.02.01/2025

Suorituslisa perustuu KirVESTES 2025-2028 pykalaan 26 § Suorituslisa.
Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromaaraista suorituslisda. Suorituslisdd maksetaan viran-
haltijan/tyontekijan tydsuorituksen perusteella tarkoitukseen osoitettujen
varojen puitteissa. Suorituslisasta, sen arviointiperusteista, jarjestelman
kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisan maksamisesta paattaa tyénan-
taja.

Vuoden 2021 ja siitd eteenpain sovellettavista suorituslisan paaperiaat-
teista on paatetty kirkkoneuvoston kokouksessa 11.8.2020 pykalassa 104.
Paatdsesitysta on valmisteltu yhteistyétoimikunnan valitsemassa
tydryhmassa vuonna 2020. Vuoden 2025 aikana valmisteltua ja
hyvaksyttya uutta arviointikriteeristda ja -lomaketta noudatetaan vasta
syksyn 2026 arvioinneissa, joten syksyn 2025 arviointeihin alkuvuoden
muutosprosessilla suorituslisaan liittyen ei ole vaikutusta.

Arviointikausi on noin vuoden pituinen ja tarkasteltavan arviointikauden
osalta se on ollut aikavalilla 1.9.2024 - 31.8.2025 alkaen tydntekijan
edellisesta suorituslisa/tavoitteenasetanta keskustelusta ja paattyen
suorituslisdkeskusteluun. Esihenkild on tehnyt jokaisesta arvioidusta
tyontekijasta arvioinnin ja se on kayty lapi tyontekijan kanssa suoritusli-
sakeskustelun muodossa syys-lokakuussa 2025. Vakituisten tydnteki-
jéiden/viranhaltijoiden suorituslisan piirissa ovat kaikki yleisessa palk-
kausjarjestelmassa olevat tydntekijat/viranhaltijat, jotka ovat aloittaneet
tydnsa ennen 1.5.2025.

Hollolan seurakunnassa suorituslisiin kaytetdan vuosittain vahintaan
1,7 % yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevan henkildston perus-
palkkojen yhteismaarasta.

e Hollolan seurakunnassa yleisen palkkausjarjestelman piirissa ol
syksylla 2025 tydssa 66 (64) tyontekijaa, joiden kanssa kaytiin
suorituslisdkeskustelut vuoden 2025 suorituslisdn maksua varten.

e Maaraaikaisia, yli 4 kuukauden tyésuhteessa olevia, arvioidaan
olevan 20 henkilda vuonna 2025. Vuoden 2024 maaraaikaisten, yli
4 kuukautta tydssa olevien tydntekijdiden maara on noin 20.

e Suorituslisdan varataan 1,7 % suorituslisan piirissa olevan henki-
I16ston peruspalkkojen maarasta vuodelle 2025, joka on 59 409
(59 119) euroa.

e 92 % jaettavasta suorituslisapotista jaetaan vakituiselle
henkilostolle eli 54 656 (54 390)euroa, joka tarkoittaa, etta
kuukaudessa jaettava maara on 4 555 (4 532) euroa.

e 8 % jaettavasta suorituslisapotista varataan maa-raaikaiselle
henkilostolle eli 4 753 (4 730) euroa eli se riittda 6—12 tyontekijalle



4—6 kk tydsuhteen osalta, joka on noin 30 % maaraaikaisista
suorituslisan piirissa olevista tydntekijoista.

o Yksittaisen tydntekijan saama suorituslisa voi olla maksimissaan
200 euroa/kk yli 6kk tyd- tai virkasuhteessa ja alle 6kk tyo- tai
virkasuhteessa maksimissaan 100 euroa/kk tai 50euroa/kk.

e Suorituslisda maksetaan lahtdkohtaisesti sellaisille tydntekijdille,
joiden arviointi ammatinhallinnan ja/tai yhteistydkyvyn osalta ylittada
odotusten mukaisen hyvan suoritustason

Talouspaallikko ja kirkkoherra ovat kdyneet esihenkildiden esittdaman suori-
tuslisdesityksen lapi kokouksessaan 5.11.2025 ja tarkastelleet arviointien
tasapuolisuutta. Suorituslisaa koskevassa Kirkon Tyémarkkinalaitoksen
ohjeessa todetaan seuraavasti:

KirVESTES 26§ 4 mom. Tydsuorituksen arviointi Tyénantaja arvioi
viranhaltijan/tyéntekijén tybsuoritusta asettamillaan arviointiperusteilla ja
KirVESTES 6 mom. Tasapuolisen kohtelun vaatimus Suoritusliséa
maksettaessa on eri viranhaltija-/tyéntekijdryhmié kohdeltava
tasapuolisesti. Tama tarkoittaa, ettd esihenkildiden tekemat arvioinnit
kootaan yhteen ja niitd verrataan toisiinsa. Taman tekee seurakunnan
johto, jolle asian esittely kirkkoneuvostolle kuuluu. Jos seurakunnan johto
havaitsee, etta arviointi ei esihenkildtasolla ole toteutunut tasapuolisesti, se
voi palauttaa tarpeellisilta osin arvioinnin uudelleen suoritettavaksi.

Talouspaallikdn ja kirkkoherran kokouksessa on tehty tarkastelu arvioin-
tien yhteismitallisuudesta ja todettu, ettéd syksyn 2025 arvioinneissa ei ole
tarvetta palauttaa niitéd uudelleen kasittelyyn esihenkildille, vaan
arvioinneissa toteutuu riittavalla tasolla arviointien tasapuolisuus.

Seurakunnassa vahvistetun suorituslisaprosessin mukaan, mikali tydalalla
vaihtuu esihenkild, maaraa ylin johto siitd, kaydaanko keskustelut kesken
kauden vai kaykd uusi esihenkild keskustelut normaalissa aikataulussa.

Arviointikauden 2024-2025 arviointien osalta todetaan, etta johtavan
kanttorin Jussi Keltakankaan ollessa virkavapaalla arviointihetkella,
kanttorien arviointi on toteutettu seuraavasti: Jussi Keltakangas on tehnyt
arvioinnit heindkuussa 2025 ennen virkavapaalle siirtymista valmiiksi ja
kaynyt ne lapi kirkkoherra Timo Huttusen kanssa, joka on pitanyt
varsinaiset suorituslisdkeskustelut kanttoreille.

Suorituslisdmaararaha varataan kokonaisuudessaan talous- ja
henkildstohallinnon 1011050105 kustannuspaikalle, josta sita maksetaan
kuukausittain henkil6ille, keille suorituslisa mydnnetaan. Myos
maaraaikaisten suorituslisdvaraus on 1011050105 kustannuspaikalla.

Yli 4 kuukauden ty6- tai virkasuhteeseen tulevan henkilon kanssa kaydaan
ty6- tai virkasuhteen alussa lapi suorituslisdprosessi. Henkilén
maaraaikaisuuden paattyessa lahiesihenkild kdy suorituslisdkeskustelut
maaraaikaisen palvelussuhteen viimeisen kuukauden alussa.
Suorituslisdan oikeuttava pisteraja on maaraaikaisen henkildstén osalta
maaritetty etukateen. Esihenkildn arvioinnin perusteella suorituslisan
maksamisesta jokaisen maaraaikaisuuden osalta tehdaan erillinen
talouspaallikdn paatds palvelussuhteen paattyessa. Maaraaikaisen
henkilon suorituslisd maksetaan kertasuorituksena lopputilin yhteydessa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liite suorituslisaarviointien koonnista esitetdan kokouksessa.

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 10 luku 4 §)

Lapsen edun edistamiseksi kirkollisen viranomaisen on paatoksen val-
mistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vai-
kutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kasittelee asiaa en-
simmaisena.

Paatdksella ei ole valitdonta vaikutusta lapsiin.

Valmistelu: Talouspaallikkdé Paula Hukkanen ja kirkkoherra Timo Huttunen

Talouspaallikkd Hukkanen Paula

1, Kirkkoneuvosto paattdd maksaa vakituisten tydntekijoiden suorituslisaa
vuonna 2026 liitteessa esitetyn mukaisesti. 2, Kirkkoneuvosto paattaa
valtuuttaa talouspaallikdén paattamaan maaraaikaisten suorituslisaan
riittdvasta pisteytyksesta. 3, Kirkkoneuvosto valtuuttaa talouspaallikén
paattamaan maaraaikaisten suorituslisista vuoden 2026 aikana esihenkildon
esityksen ja voimassa olevan suorituslisaan oikeuttavan pisterajan
perusteella.

Esitys hyvaksyttiin.
Satu Alander, Keijo Kokko ja Riitta Rajala poistuivat kokouksesta tdman

pykalan kasittelyn ajaksi.
Talouspaallikkdé Pauka Hukkanen toimi sihteerind tdman pykalan ajan.



