
 
 
 
 
§ 59 
Kirkkoherran sijaistamisesta maksettava palkka ajalla 6.4-27.5.2026 
  
   
Asianumero: 130/01.02.01/2026   
 

 
Hollolan seurakunnan kirkkoherra on virkavapaalla 6.4-31.5.2026 ja 
vs.kirkkoherran virkaa hoitaa ajalla 6.4-27.5.2026 hallintopastori Satu 
Alander. 
 
Sijaisuuskorvauskäytännön mukaaan Hollolan seurakunnassa vähintään 
kahden viikon sijaistamisesta maksetaan 7 % korkeampi palkka 
sijaistamisajalta (talouspäällikön päätös 21/2019). Voimassa oleva 
sijaisuuskorvaus ei erittele sitä, mitä tehtävää sijaistetaan. Ajatus säännön 
taustalla on ollut se, että sijainen on usein palkkauksessa lähellä 
sijaistettavan palkkaa, jolloin 7 % korotus tuo korvauksen lähelle 
sijaistettavan palkkaa. Hollolan seurakunnassa on kuitenkin toivottu 
sijaistamiseen liittyvien korvauskäytäntöjen uudelleen tarkastelua ja tämä 
toteutetaan vuoden 2026 kuluessa. 
 
Kirkkoherran viran sijaistamiseen liittyy useita vaativia työkokonaisuuksia 
ja erityisesti pitkän sijaisuuden osalta vs.kirkkoherran vastuulla on muun 
muassa hallinnon kokoukset ja useat operatiiviset asiat, jotka eivät voi 
viivästyä kuukausia. Näin ollen pitkään ja yllättävään kirkkoherran viran 
sijaistamiseen on oikeudenmukaisempaa soveltaa KirVESTES:in 27§ 1 
momenttia, jota sovelletaan niihin seurakunnan ulkopuolelta tuleviin 
määräaikaisiin viranhaltijoihin, jotka palkataan hoitamaan määräaikaista 
tehtävää. 
 
 
KirVESTES:in 27 § Viran tehtävien määräaikainen hoitaminen- kohdassa 
todetaan:  
 
1 mom. Määräaikaisen viranhaltijan varsinainen palkka 
 
Viranhaltijan palkasta 22-26 §:ssä sanottu koskee myös määräaikaista  
viranhaltijaa, jos hän hoitaa viran kaikki tehtävät ja täyttää viran kelpoi- 
suusehdot. Jos määräaikainen viranhaltija hoitaa viran tehtävät, mutta  
hänellä ei ole virassa edellytettyä kelpoisuutta, hänen peruspalkkansa  
voidaan määrätä enintään 15 % alemmaksi kuin 22 §:n mukaan määritel 
lyn vaativuusryhmän vähimmäispalkka on.  
Soveltamisohje: 
Määräaikaisen viranhaltijan (esim. sijaisen tai avoimen viran hoitajan) 
palkan määrittäminen tapahtuu samalla tavalla kuin virkaan toistaiseksi 
määrättävän. Jos määräaikaiselta viranhaltijalta puuttuu tehtävässä 
edellytetty kelpoisuus, hänen peruspalkkaansa määritettäessä voidaan 
alittaa tehtävän vaativuusryhmän vähimmäispalkka. Vähimmäispalkasta 
tehtävä vähennys voi olla enintään 15 %. Vähentämiseen oikeuttaa 
sellaisen kelpoisuusehdon puuttuminen, joka on asetettu KJ:ssä, viran 
johtosäännössä tai virkaa perustettaessa.  
 
 
 



 
 
 
 

Esittelijä Talouspäällikkö Hukkanen Paula 
 

Päätösehdotus Vs. Kirkkoherran virkaa hoitavalle Satu Alanderille maksetaan 6.4-
27.5.2026 sama palkka, kuin mikä vakinaisella kirkkoherralla on Hollolan 
seurakunnassa. Päätös palkkauksesta perustuu sijaistamisajanjaksolle 
sijoittuviin vaativiin tehtäväkokonaisuuksiin. Päätös kattaa vain mainitun 
ajan ja muutoin sovelletaan Hollolan seurakunnan hyväksyttyä 
sijaisuuskorvauspäätöstä. 
 

Päätös Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 Satu Alander poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi. 

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pekka Kotiaho toimi puheenjohtajana 
tämän pykälän ajan. 

 


