§ 97
Sijaisuuskorvauskaytannot Hollolan seurakunnassa 1.8.2026 alkaen

Asianumero: 191/01.02.01/2026

Hollolan seurakunnan sijaisuuskorvauskaytanteita on tarkasteltu vuoden 2026
aikana. Seurakunnassa sijaisuuksista on voinut saada korvausta 1.5.2019
annetun talouspaallikon paatdoksen mukaisesti. Aiemmassa kaytannossa
sijaisuuskorvaus (7 % tehtdvakohtaisesta palkasta) maksettiin vain vahintaan
kahden viikon mittaisista sijaisuuksista. Kustannukset vuositasolla ovat olleet
noin 2000—4500 euroa.

Hollolan seurakunnan henkiléstélle on toteutettu huhtikuussa 2026 kysely
sijaisuuksien aiheuttamista vaikutuksista tyén maaraan ja vaativuuteen.
Kyselyyn vastasi 26 henkil6a, joka on noin 32 % henkildstosta.

Kyselyn vastauksissa erityisen vaativaksi koetaan kirkkoherran sijaisuus seka
talouspaallikdn ja muiden johtavien/esihenkildtehtavien sijaistaminen.
Vaativuus liittyy muun muassa: virkavastuuseen ja paatoksentekoon,
esihenkildvastuuseen, akillisiin ja ennakoimattomiin tilanteisiin. Useat
vastaajat toivoivat, etta sijaisuuskorvausta saisi johtavien viranhaltijoiden
osalta jo ensimmaisesta sijaisuuspaivasta ja muiden tehtavien osalta viikon
sijaisuudesta. Kyselyssa vastaajat totesivat, etta mikali poissaolo on
suunniteltu, talléin sijaisen tyd ei valttdmatta kasva merkittavasti.

Talouspaallikkd on kartoittanut tarkastelun yhteydessa muiden seurakuntien
kaytantdja sijaisuuksien korvaamisessa. Paasaantd nayttaa olevan se, etta
sijaistamisesta ei makseta sijaiselle ylimaaraista, erityisesti tilanteissa, joissa
henkild on suunniteluilla vuosilomilla tai vapailla. Ainoastaan selvasti
pidemmista poissaoloista korvataan joissakin seurakunnissa.

Hollolan seurakunnan talouspaallikké (palkka-asiamies) on neuvotellut
seurakunnan luottamusmiesten (Petri ljas, Juko ja Margit Ruohisto Kirkon alat
ry) seka kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan (Pekka Kotiaho) kanssa
uudesta mallista sijaisuuskorvausten osalta. Kokouksessa 6.5.2026 tyéryhma
kavi lapi henkilostolle tehdyt kyselyn tulokset ja keskusteli niiden pohjalta siita,
millainen malli olisi toimiva uudeksi sijaisuuskorvausohjeeksi. Tydryhma paatyi
keskustelun jalkeen siihen, ettd talouspaallikkd kirjaa keskustelun pohjalta
sijaisuuskorvausohjeen, jota tyéryhma kommentoi.

Mikkelin hiippakunnan tuomiokapituli on oman istuntonsa 12.5.2026 pykalassa
176 Kirkkoherran viransijaisen palkkiosuositus paattanyt suosituksesta, miten
kirkkoherranviran sijaisuuksista korvataan. Suositus edistaa tasapuolisuutta
sijaisuuksien korvaamisessa koko hiippakunnan alueella ja mukailee
suosituksia, joita toisien alueiden tuomiokapitulit ovat paattaneet asiasta.
Suositus on lahetetty seurakuntiin tiedoksi 13.5.2026 ja se tulee voimaan
1.8.2026.

Tuomiokapitulin suosituksen jalkeen tydéryhma (seurakunnan luottamusmiehet
ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja seka talouspaallikkd) ovat kayneet
sahkopostikeskustelua sijaisuuskorvauskaytanndista. Tyontekijdiden
edustajina luottamusmiehet ovat iimaisseet, etta he toivoisivat, ettd
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seurakunta painottaisi henkildstdokyselyn tuloksia ohjeensa muotoilussa ja
huomioisi vahemman tuomiokapitulin suositusta.

On kuitenkin selkeinta ja myds yhdenvertaista, ettd seurakunnalla on jatkossa
yksi sijaisuuskorvausohje koskien kaikkia tehtavia. Ja koska Mikkelin
hiippakunnan tuomiokapituli on muotoillut seurakunnille suosituksen
sijaisuuden korvaamisesta, se on hyva pohja yleisesti seurakunnan
sijaisuuskorvauskaytantoihin.

Sijaistamista koskevat aikamaareet on poimittu tuomiokapitulin suosituksesta
ja ne patevat kaikkiin tehtaviin. Padsaanténa on, etta sijaisuuskorvaus
maksetaan vain akillisesta pitkaaikaisesta sijaistamisesta, joka on riittdvan
pitkdkestoinen. Taman mydéta esimerkiksi vuosilomasijaistamisista ei jatkossa
makseta erillistd korvausta.

Koko kirkon tasolla seka paikallisesti Hollolan seurakunnassa on viime
vuosien aikana tehty palkkoihin merkittavia tasokorotuksia. Nain ollen voidaan
todeta, etta palvelussuhteessa olevilla on palkkaus oikeassa tasossa sisaltaen
tilapaisen tai suunnitellun toisen henkilén sijaistamisen. Henkildstokyselyssa
tullut huomio tehtavan vaativuuden vaikutuksesta sijaisuuden aiheuttamaan
tybkuormaan huomioidaan sijaistettavan tehtavan mukaan vaihtuvalla
korvausprosentilla.

Uusi sijaisuuskorvaussaantd vahentaa sijaisuuksista tehtavia
viranhaltijapaatoksia seka palkkavienteja ja nain vahentaa seurakunnassa
tehtadvaa manuaalista ty6ta.

Ohjeistus tulee voimaan 1.8.2026 alkaen, ja sen toimivuutta seka taloudellisia
vaikutuksia seurataan osana normaalia henkildsto- ja talousseurantaa.
Kustannusvaikutusta on hankala arvioida tarkasti etukateen, mutta oletettavaa
on, ettd uusitulla sijaisuuskorvaussdanndlld on seurakunnan
kokonaispalkkakustannuksiin nahden vahainen vaikutus.

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 10 luku 4 §):

Lapsen edun edistédmiseksi kirkollisen viranomaisen on paétéksen
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin.
Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka kéasittelee asiaa
ensimmaisend. Asialla ei ole véliténta vaikutusta lapsiin.

Valmistelu: talouspaallikké Paula Hukkanen

Talouspaallikkd Hukkanen Paula

Kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteena olevan sijaisuuskorvaussaannon tulevan
voimaan 1.8.2026 koskien kaikkia Hollolan seurakunnan
palvelussuhteessa olevia. Samalla uusi saantoé korvaa aiemman
kaytannon, josta paatetty talouspaallikon paatoksellad 1.5.2019 (§ 21)

Esitys hyvaksyttiin.
Satu Alander poistui kokouksesta tdman pykalan kasittelyn ajaksi.

Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pekka Kotiaho toimi puheenjohtajana
taman pykalan ajan.



